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Jahresbericht des Vorstands 
 
 

 

Vorwort 

Geschätzte Kolleginnen und Kollegen, liebe Vereinsmitglieder 
 
Hoch hinaus geht die Chäserruggbahn in die neue Bergstation von Herzog & de 
Meurron. Ein ehrgeiziges Projekt, das nicht nur in den Medien ein beliebtes Sujet 
geworden ist, sondern auch bei einer breiten Bevölkerung. 
Ein solches Projekt braucht Mut, denn es bedeutet eine grosse Investition, die sich 
hoffentlich für die in den letzten Jahren mit Schneemangel geplagte Region hof-
fentlich auszahlen wird. 
 
Hoch hinaus möchte auch der Verband Liegenschaften Schweiz, der sich zum Ziel 
gesetzt hat, die Gemeinden bei der Professionalisierung ihrer Liegenschaftenver-
waltungen zu unterstützen und durch den Zuwachs an Mitgliedern gesamtschwei-
zerisch an Bedeutung gewinnt. 
 
In den Gemeinden mangelt es nicht wie im Toggenburg an Schnee, hier ist es 
vielmehr das Geld, das dringend für Reinvestitionen und neue Projekte benötigt 
wird. Auch fehlt es bei den Gemeinden, die ihren Liegenschaften Sorge tragen und 
erkannt haben, dass diese einen bedeutenden Teil des Gemeindevermögens aus-
machen, oft an personellen Ressourcen. 
 
Strukturelle Änderungen brauchen auch hier Mut und unternehmerischen Geist, 
Mut vor allem bei den Entscheidungsträgern, sprich den Behördenmitgliedern. 
Für den VLS wünsche ich mir zum 10-jährigen Jubiläum, dass diese den Mut fin-
den, neue Wege zu beschreiten, in früheren Jahren vernachlässigte Aufgaben an-
zupacken und eine unentbehrliche Basis für die nachkommenden Generationen zu 
schaffen. 

 
Ihr Präsident 
 
Martin S. Frey 
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Entwicklung Mitgliederzahlen 

Aller Anfang ist schwer heisst es. Nun sind bereits zehn Jahre vergangen und 
obwohl die vielleicht ehrgeizigen Ziele noch nicht erreicht wurden, so können wir 
doch immerhin auf die beachtliche Anzahl von 70 Mitgliedern zurückblicken, die 
über die Jahre zu den Gründungsmitgliedern hinzugekommen sind. 

 

Interessant dabei ist vor allem die regionale Verteilung; So kommen einige Mit-
glieder aus weit voneinander entfernten Ortschaften, bspw. Brig, Chur etc. 
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Veranstaltungen und Kurse 

Fachkurse für öffentliche Liegenschaften 
 
Bereits 146 Personen aus diversen Gemeinden der deutschen Schweiz haben an 
den Fachkursen für öffentliche Liegenschaften teilgenommen. 
 
Themenspezifische Veranstaltungen ergänzen das Weiterbildungsangebot des VLS. 
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Neue Webseite und VLS-Checks 

Nach jahrelanger Planungsarbeit konnte die neue Webseite des VLS endlich online 
gehen. Die Webseite ist neu viersprachig und wie bisher als Content Management 
System aufgebaut worden. Die verschiedenen Funktionalitäten konnten so modul-
artig hinzugefügt werden. Besonders erwähnenswert sind dabei die VLS-Checks:  
 

 
 
Zu den bisherigen zwei VLS-Checks für die Ermittlung des Finanz- und Personalbe-
darfs der Liegenschaftenverwaltungen konnte ein neuer VLS-Check zur Ermittlung 
des Personalbedarf für die Hauswartung entwickelt und aufgeschaltet werden. 
 
Weitere Module sind: 
 
VLS-Kalender 
Im Kalender sind alle Fachkurse und Veranstaltungen des VLS eingetragen. Zusätz-
lich können auch Veranstaltungen und Kurse von unseren Partnerorganisationen 
gefunden werden. Die Ansicht kann gewechselt werden (Kalender- und Listenan-
sicht). 
 
Infothek und Newsletter 
In der Infothek findet man Fachartikel zu allen Themen rund um die öffentliche 
Liegenschaftenverwaltung. Neue Artikel werden in der Regel zudem über den VLS-
Newsletter publiziert, der ein ganz neues Modul der Webseite ist (bisher war dies 
ein eigenständiges Programm).  
 
Hilfsmittel 
Im Modul Hilfsmittel finden die Mitglieder des VLS nützliche Instrumente bspw. für 
die Ausschreibung von Planerleistungen und andere Arbeitsinstrumente, die uns 
auch von den kantonalen Stellen zur Verfügung gestellt werden. 
 
Weblinks 
Hier findet man viele Links auf nützliche Webseiten. Der Benutzer kann auch eige-
ne Links einreichen, so dass die Link-Datenbank ständig wächst. 
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Foren 
Wie schon bei der bisherigen Webseite, wurde das Modul Foren in neuer Form 
wieder integriert. Damit möglichst viele Beiträge eingereicht werden, sind wir hier 
auf die rege Mitarbeit unserer Mitglieder und den übrigen Benützern der Webseite 
angewiesen. Die Forenbeiträge sind thematisch gegliedert. 
 
Jobs 
Ebenfalls neu gestaltet wurde die Stellenbörse des VLS; Inserate können nun von 
den ausschreibenden Gemeinden selbständig aufgegeben werden. Dazu muss die 
Gemeinde zunächst registriert sein, damit sie im VLS-Shop den entsprechenden Ar-
tikel kaufen kann. Danach kann das Stelleninserat eingegeben und formatiert wer-
den. 
 
VLS-Shop 
Auch der VLS-Shop wurde vollständig überarbeitet und beinhaltet nun auch die 
Mitgliedschaften (einzeln und kollektiv). Auch die Veranstaltungen laufen neu über 
den Shop. 
 
News 
Fachartikel können von allen Mitgliedern und weiteren Personenkreisen mit ent-
sprechenden Zugriffsrechten (bspw. Dozenten der Fachhochschulen und Kursleiter) 
verfasst und über die Webseite publiziert werden. Die Erscheinung wird in der Re-
gel über die Newsletters des VLS angekündigt. 
 
Firmenverzeichnis 
Das Firmenverzeichnis des VLS enthält anders als bei den anderen Verzeichnissen 
nur Firmen, die von Mitgliedern des VLS oder Gemeinden empfohlen werden. Die 
ersten Einträge, welche wir bereits von verschiedenen Gemeinden erhalten haben, 
werden in den kommenden Wochen publiziert. Ein Grundeintrag ist kostenlos, spe-
zielle Informationen wie Weblinks oder Mediendaten sind kostenpflichtig. 
 
CRM 
Neu steht dem Sekretariat rsp. der Geschäftsstelle ein Client Relation Manage-
ment Modul zur Verfügung. Mit diesem können die bestehenden Kontakte wesent-
lich übersichtlicher administriert werden. 
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Geschäftsstelle 

Die Comunas GmbH durfte im letzten Jahr interessante Aufträge von verschiede-
nen Schweizer Gemeinden und Privatpersonen in den Bereichen strategische Un-
terhaltsplanung und Personalorganisation sowie Verkehrswertschätzungen und Ex-
pertisen ausführen. Eine Übersicht findet man auf der Webseite der Comunas 
GmbH. 
 
 

 
 
Die neue Webseite hat noch einige Mängel, die behoben werden müssen. Eine Wei-
terentwicklung ist zudem unabdingbar. Der Vorstand und insbesondere die Ge-
schäftsstelle wird sich diesem Thema auch weiterhin widmen müssen. 
 
Das Weiterbildungsangebot soll im nächsten Jahr weiter ausgebaut, die Kontakte 
zu kantonalen und Bundesstellen müssen gefestigt und noch intensiviert werden. 
Desweitern sollen in Arbeitsgruppen die Hilfsmittel ergänzt und zusätzliche Stan-
dards geschaffen werden. 
 
Für das nächste Jahr plant der VLS eine erneute Teilnahme an der Suisse Public, 
die den Bekanntheitsgrad des Verbands sicherlich erhöhen wird. 
 
Für Ihre zum Teil langjährige Treue zum Verband bedanke ich mich an dieser Stel-
le wie immer bestens. Ich hoffe sehr, Sie bei einer unserer nächsten Veranstaltun-
gen wieder zu sehen und anregende Gespräche mit Ihnen führen zu können. 
 
Freundlichst grüsst Sie 
 

  
 
Martin S. Frey Luzius Guetg 
Präsident Vizepräsident 
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Organisation 

 
 
Vorstand: Präsident: 

 Martin S. Frey 
 Dipl. Architekt ETH/SIA 
 Comunas GmbH 
 
 Vizepräsident: 
 Luzius Guetg 
 Dipl. Architekt HTL/TV 
 Berater / Advisor 
 Schweizerische Nationalbank 

 
 Peter M Krause 
 Rechtsanwalt & Dozent,  
 Master of Laws, LL.M. (USA), Zürich 
 
 Heinz Lieberherr 
 Bereichsleiter Liegenschaften 
 Gemeinde Lindau 
  

 
Geschäftsstelle: Comunas GmbH 

 Stationsstrasse 57 
 8606 Nänikon 

 
Revisor: Dr. Arthur Frey 
 Rehweg 1 

 8606 Greifensee 
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Budget 2017 

 

 
 

 
 

RE 2015 BU 2016 BU 2017

Konto Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

300 Produkte, Vorlagen -CHF                280CHF           1'000CHF        300CHF            

320 Veranstaltungen -CHF                60'214CHF     50'000CHF     60'000CHF      

340 Mitglieder / Sponsoren / Beiträge -CHF                6'320CHF        7'000CHF        35'000CHF      

360 Übrige Erträge -CHF                -CHF                -CHF                100CHF            

380 Erlösminderungen -CHF                -1'615CHF      -CHF                -CHF                 

400 Produkte / Vorlagen -CHF                -CHF                1'000CHF       1'000CHF      

410 Dienstleistungen / Beratung -CHF                -CHF                -CHF                -CHF              

420 Veranstaltungen 61'376CHF     -CHF                50'000CHF     70'000CHF   

430 Verzeichnisse -CHF                -CHF                -CHF                2'000CHF      

440 Mitglieder / Sponsoren / Beiträge -CHF                -CHF                

450 Webseite -CHF                -CHF                2'400CHF       6'000CHF      

460 Entwicklungsprojekte -CHF                -CHF                -CHF                12'000CHF   

600 Raumaufwand 1'500CHF        -CHF                1'500CHF       1'500CHF      

610 Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -CHF                -CHF                

650 Büro- und Verwaltungsaufwand 1'253CHF        -CHF                2'000CHF       2'000CHF      

660 Werbeaufwand 1'167CHF        -CHF                1'000CHF       1'000CHF      

680 Finanzerfolg 148CHF           -CHF                100CHF           200CHF         

690 Abschreibungen -CHF                -CHF                -CHF                -CHF              

Reingewinn per 31.12.14 -245CHF         -CHF                -300CHF       

Total 65'199CHF     65'199CHF     58'000CHF     58'000CHF     95'400CHF   95'400CHF      














